PROTOKOLL

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Guri Magneshaugen

Petter Brodahl, Berg-Hansen Reisebureau AS
Sven-Arne Strgmsvag, Ving Norge AS

Hanne Nygaard, Amex GBT

Annecke Brantszeter Jenssen

Fra Parat:

Thomas Lilloe

Hilde Tysse, Berg- Hansen Reisehureau AS
Tonje K. Sneen

Linda Nordvold, Ving Norge AS

Hilde Tysse, Berg- Hansen Reisebureau AS
Evy Limseth, Amex Global Business Travel AS

Ar 2022, den 6. april og 5.mai ble det
gjennomfart forhandlinger mellom
Hovedorganisasjonen Virke og Parat om
revisjon av Reiselivsavtalen.

Forhandlingene ble holdt i Virkes lokaler.

Hovedorganisasjonen Virke og Parat ble 6. april 2022 enige om & ta en pause |
forhandlingene av Reiselivsavtalen, grunnet brudd i forhandlingene av
Landsoverenskomsten mellom Hovedorganisasjonen Virke og Handel og Kontor.

--00000--

Forhandlingene fortsatte 5. mai 2022, hvor partene ble enige om fglgende:

i PKONOMI

Det gis et generelt tillegg pa kr. 1,50 pr. time med virkning fra 1. april 2022.

Minstelgnnssatsene gkes tilsvarende.
I ENDRINGER | REISELIVSAVTALEN

§1 Omfang

Denne avtalen gjelder for ansatte i Norge innenfor reisebyraer, turoperaterer

og annen reiserelatert virksomhet.
§4 Overtid

4.6 Matpenger
Ny fgrste setning:



Matpenger— kr 96,- skal betales i forbindelse med overtidsarbeid til
arbeidstakerne:

§6 LGNN UNDER SYKDOM
6.1 Det henvises til bestemmelsene i Lov om folketrygdloven kap.8

Under sykdom som dokumenteres med sykemelding, har fast ansatte arbeidstakere
rett til full Ignn i minst 3 mdneder i kalenderdret, med fradrag av ytelser etter Lov om
folketrygd.

§ 13 DIVERSE BESTEMMELSER

§13.6 Pensjon Avtalefestet pensjonftidligpension-egstutivederag

Virke og Parat vil understreke viktigheten av at de lokale parter en gang i hver
tariffperiode giennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til
de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for
de enkelte grupper av arbeidstakere. PG bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet
for @ gjgre endringer i de ordninger bedriften har. Fra draftingene settes det opp
protokoll.

Gjeldende avtale om shuttvederlag sliterordningen og avtalefestet pensjon mellom
LO/NHO er en del av overenskomsten, se bilag 2 og 4.

Det samme gjelder eventuelle ordninger om tidligpensjon.

13.7 Hjemmekontor
Bestemmelsen utgdr og erstattes med:

13.7 Fjernarbeid

Partene er positive til fiernarbeid og har utarbeidet en rammeavtale og forslag til
megnsteravtale om fjernarbeid. Dersom det er forenlig med bedriftens behov, kan
arbeidstakeren gis mulighet for en fleksibel arbeidssituasjon innenfor en forpliktende
ramme. Partene anbefaler at rammeavtale og mgnsteravtale om fjernarbeid benyttes
ved fiernarbeidsforhold, jf. bilag 9.

Partenes utgangspunkt er at alt fjernarbeid skal baseres pd frivillighet og at
arbeidstakernes tilhgrighet til det sosiale miljget p& arbeidsplassen og opprettholdes.
14.2 Minstelgnnssatser

14.2.1 Minstelgnnssatser for stillinger per 1. april 2022
Trinn 1 kr. 26.574.-
Trinn 2 kr. 26.712,-
Trinn 3 kr. 36.013,-

Generelt tillegg er inkludert 1 nye minstelennssatser.

14.2.3 Ansiennitsetsopprykk

Videre ansiennitetsopprykk pa lennsskalaen pa grunnlag av praksis 1 bedriften,

skjer per 1. januar og 1. juli og det velges den av disse datoer som ligger W
nermest. Partene lokalt kan pa virksomhetsniva likevel avtale skriftlig at o

opprykk skal skje per 1. i mdneden etter ansettelsesdato. Ansatte som har vart
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fraveerende pga. permisjon etter arbeidsmiljeloven §§ 12-2 til 12-5
(svangerskap, fodsel og adopsjon) og funksjonaeravtalen § 7 (militertjeneste)
godskrives lennsansiennitet for hele perioden.

14.5

Lennsgarantiordningen

Den etablerte og praktiserte Ignnsutviklingsordningen pé avtalen videre-fgres,
slik at reiselivsavtalens hpyeste minstelgnnssats malt per 1.februar det enkelte
&r skal utgjgre 92 % av statistikkens niva per. tellingstidspunkt foregaende ar
beregnet etter omforent mate. Tillegg som fremkommer etter disse
beregningen kan etter avtale mellom partene fordeles pa alle
minstelgnnssatsene.

Rammen for eventuell fordeling er det belgp som fremkommer etter ordlyden
i 1. avsnitt. Blir partene ikke enige legges det hele pa hgyeste minstelgnnssats.
Eventuelle tillegg gis med virkning fra 1. februar samme ar.

Denne Ignnsgarantiordningen gjelder i perioden 1. april 2022 til 31. mars 2024.

§15

15.2

LANNSREGULERING
Reguleringsbestemmelser for 2. Avtalear

Fer utlgpet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og Y5,
eller det organ YS bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear.
Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr,
samt pris- og lpnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS" hovedstyre eller
det organ YS bemyndiger og VIRKE.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav, innen
14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 —fjorten dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2023).

§ 17 Overenskomsten ikraftredelse og varighet
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17.2

17.2

Denne overenskomsten med bilag trer i kraft ved vedtakelse 1. april 2022 og
gjelder til 31. mars 2024. De nye Ignninger gjelder fra 1. april 2022,

Overenskomsten fornyes automatisk for 1 ar om gangen hvis skriftlig
oppsigelse fra en av partene ikke er fremkommet innen 2 maneder fgr
utlgpstid.

Protokolltilfgrsel fra Virke. Plasseres etter eksisterende protokolltilfgrsel: (D“



Det er Hovedavtalen Virke-YS som regulerer om og fra hvilket tidspunkt en
tariffavtale gjores gjeldende. Det innebaerer at Hovedavtalens vilkdr md vaere
oppfyit, selv om fristen pd 1 maned skulle vaere oversittet.

§ 19 LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING
Gammel tekst utgar delvis og erstattes med tekst i kursiv:

19.1  Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling
og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel og
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av
grunnlagene. Partene skal videre sgke @ hindre trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold.

19.2  Partene er enige i at det er en ressurs for arbeidslivet at arbeidstakere, uansett
kignn, gis arbeidsforhold og utviklingsmuligheter som bidrar til en jevnere
kjignnsfordeling pé alle nivéer i bedriften. Partene er enig i at det er viktig &
viderefare arbeidet med dette sentralt og lokalt.

19.3 Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved
ansettelser, Ipnnsplassering, forfremmelser og kompetansegivende etter- og
videreutdanning.

19.4  Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid, men begge
parter har ansvar for G ta initiativ i likestillingsspgrsmal. I tariffperioden bgr de
lokale parter drgfte forhold knyttet til likestilling og ikke-diskriminering med
henblikk pd G inngd en lokal likestillingsavtale. Der det ikke inngds lokal avtale,
skal likestillingsarbeidet gd inn i det etablerte systemet for samarbeid,
informasjon og drgftelser i bedriftene.

Det vises ogsd til Hovedavtalens Tilleggsavtale V - Rammeavtale om @ fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet og Aktivitetsprogrammet.

Protokolltilfgrsel fra tariffrevisjonen 2020 viderefgres ikke.

IIl ENDRINGER | BILAG

Bilag 2 Laerlinger og fagleerte

Tekst i Bilag 2 A Lennsbestemmelser for Fagleerte og Bilag 2 B Lgnnsbestemmelser for
lzerlinger i Landsoverenskomsten mellom Virke og Handel og Kontor erstatter bilag 2
slik:

Bilag 2 A Lennsbestemmelser for faglzerte

Bilag 2 B Lgnnsbestemmelser for lzerlinger

Henvisninger til bilag i overenskomsten endres i trad med dette.

Bilag 7 LIKESTILLING

Bilaget utgar. Etterfglgende nummerering av bilag justeres i henhold til dette.

Nytt bilag 9 RAMMEAVTALE OM FIERNARBEID

1. GENERELT

Denne rammeavtale er et supplement til den overenskomst som dekker
hovedarbeidsplassen, og ma ikke forringe bestemmelsene i den gjeldende
overenskomst.



Fiernarbeid ma veere forenlig med virksomhetens mal og kan innga som et personal-
politisk

virkemiddel for & gke virksomhetens konkurranseevne og partenes mulighet til
fleksibilitet

og kompetanse.

Inngdelse av fjernarbeid skal vaere basert pa frivillighet. Det innebaerer at verken
arbeidsgiver eller arbeidstaker kan kreve at det etableres fjernarbeid.

Arbeidstakere som gnsker fjernarbeid ber vurderes ut fra personlig egnethet og faglig
vurdering. Fjernarbeid forutsetter god organisering og godt tilrettelagte
arbeidsoppgaver.

Arbeidsformen stiller store krav til ledelse, kommunikasjon og struktur.

Partene har valgt a se pa fjernarbeid pa falgende mate:

Inntektsgivende arbeid som utfgres i et lokale som geografisk er adskilt fra arbeids-
givers

arbeidsplass (kontoradresse) - men som ogsa kunne vaert utfgrt pa den ordinzere
arbeidsplass.

Arbeidsmiljglovens bestemmelser forutsettes fulgt for fjernarbeid sa langt som
praktisk
mulig.

Utarbeider virksomheten retningslinjer for fjernarbeid skal disse draftes med
tillitsvalgte jf.
Hovedavtalens Kap. IV.

2. DEFINISJONER

Med fjernarbeid mener partene:

- Fjernarbeidet ma ha et omfang pa gjennomsnittlig minst 1 dag pr. uke og en
varighet pa minst 3 maneder.

- Fjernarbeid etter denne rammeavtale forutsetter at det bestar et arbeidsforhold
mellom arbeidstakeren og arbeidsgiver (ikke oppdragsforhold).

- Fjernarbeid skal baseres pa skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

Fjernarbeid er en annen mate a organisere arbeidet pa og kan i hovedsak tenkes
organisert

pa fplgende mater:

- Hiemmekontor - dvs. fjernarbeid er definert som Ignnet arbeid som foregar
hjemme hos arbeidstakeren. Ved hjemmekontor bruker fjernarbeideren et omrade
i egen bopel som arbeidsplass

- Mobilt fjernarbeid - dvs. at fjernarbeiderens arbeid foregar pa ulike geografiske
steder

- Fjernarbeidssenter - dvs. et kontorfellesskap der arbeidstakere fra ulike
virksomheter arbeider under samme tak. De kan dele pa fellesressurser som
meterom, kantine, sentralbord, kopimaskin og IT-system.

3. FORMAL
Formalet med rammeavtalen er & regulere arbeidsforholdet mellom arbeidsgiver og

arbeidstaker som etablerer fjernarbeid.

4. HVILKE ARBEIDSFORHOLD SOM EGNER SEG FOR FIERNARBEID

Partene anbefaler at fjernarbeid benyttes for faste ansettelsesforhold. Avtale om :
fiernarbeid for ansettelser av midlertidig varighet bgr hovedsakelig benyttes dersom C\{)\
arbeidet :
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er av relativt lang varighet.

Partene er enige om at det som hovedregel ikke bgr inngds kontrakt om fjernarbeid
ved

nytilsetting. Dette fordi f.eks. hjemmekontor bgr etableres pa grunnlag av tillit mellom
de

lokale parter - noe som opparbeides over tid. Videre kan det vaere vanskelig a
giennomfgre

prgvetiden pa en god mate.

5. FORHOLD TIL ORDINZR ARBEIDSPLASS

Arbeidstakerens faglige og sosiale tilknytning til ordinzer arbeidsplass skal ivaretas og
ngdvendig kompetanseutvikling sikres. Partene anbefaler derfor at fjernarbeid i
hovedsak

kombineres med arbeid pa ordinaert arbeidssted. Dersom spesielle forhold tilsier det
08

partene finner det hensiktsmessig, bgr det likevel kunne avtales perioder hvor
arbeidstaker kun er ute i fjernarbeid. | slike tilfeller bgr det etableres spesielle tiltak for
a ivareta

faglig og sosial tilknytning til ordineger arbeidsplass i perioden.

6. VILKAR VED INNGAELSE AV AVTALE

6.1. Avtalen

Avtalen inngds pa grunnlag av arbeidsmiljgloven §§ 14-5 og 14-6 og kommer i tillegg til
ordinzer arbeidsavtale. Partene har saledes mulighet til a si opp fjernarbeidsavtalen
uten &

si opp den ordinzere arbeidsavtalen.

6.2. Praveperiode
Det anbefales & etablere en prgveperiode pad 3 maneder ved inngéelse av avtale. |
pr@veperioden kan partene si opp avtalen med en frist pa 14 dager.

6.3. Oppsigelsesfrist

Partene kan si opp avtalen med 1 maneds frist etter utlgp av prgveperioden. Etter
utlep

av den tidshestemte perioden gar arbeidstakeren tilbake til den ordinaere
arbeidsplassen.

6.4. Overenskomst
Arbeidstaker omfattes av den overenskomsten med saeravtaler som gjelder i
virksomheten dersom ikke annet fremgar av avtalen.

6.5. Arbeidstid

Arbeidstaker fglger den til enhver tid gjeldende arbeidstid i virksomheten og som
fremkommer av lov og avtaleverk dersom ikke annet er avtalt. Palagt overtid bgr bare
unntaksvis palegges i den perioden arbeidstaker utfgrer fjernarbeid.

6.6. Ansvar og forsikringer

Arbeidstaker omfattes av virksomhetens personalforsikringsordninger iht. overens-
komst/szeravtaler. Yrkesskade vil bare gjelde dersom myndighetene definerer skaden
som yrkesskade.

6.7. Sikkerhetsregler
Arbeidsgiver er ansvarlig for at virksomhetens regler om saksbehandling, taushetsplikt
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forsvarlig oppbevaring av dokumenter gjsres kjent for fjernarbeidstaker, og skal
vurdere

om tiltak ma iverksettes for at reglene skal bli fulgt. Arbeidstaker er forpliktet til
folge

disse reglene.

Arbeidstaker er videre forpliktet til & felge de til enhver tid gjeldende regler for bruk av
datautstyr, elektronisk databehandling og kommunikasjonsutstyr som gjelder for
virksomheten.

6.8. Teknisk utstyr

Arbeidsplassen skal vaere i overensstemmelse med arbeidsmiljploven bestemmelser
0g

forskrifter.

Arbeidsgiver har ansvar for at ngdvendig utstyr knyttet til fiernarbeidsplassen blir
installert

hos arbeidstaker. Videre skal arbeidsgiver sgrge for ngdvendig vedlikehold og service.
Det

forutsettes at arbeidstaker gis opplaering av utstyr som installeres.

IV UTVALGSARBEID
Partene er enige om utvalgsarbeid i tariffperioden, med fglgende mandat:

VIRKE og Parat er enige om @ nedsette et partssammensatt utvalg som skal gjennomgd
Reiselivsavtalen i sin helhet.

Utvalget skal vurdere og komme med forslag til endringer i dagens Reiselivsavtale ndr
det gjelder innhold og struktur slik at tariffavtalen bedre speiler reiselivsbransjen
virkelighet.

Alt innhold kan tas opp til vurdering.

Med struktur menes brukervennlighet i avtalens sprék, oppbygging og henvisninger.
Utvalget skal vurdere om det kan gjgres forenklinger for d lette tilnaermingen til de
enkelte bestemmelsene.

Kompetanse er av sarlig interesse for begge parter, og en regulering av hvordan
partene utvikler og ivaretar kompetanse skal framgd av eventuell ny avtaletekst.

Samtidig kan lovtekst fjernes der loven er dekkende.

Utvalget skal kartlegge fordeler og ulemper ved dagens Ignnssystem og alternativer til
disse. Utvalget skal i den forbindelse kartlegge dagens situasjon i forhold til historisk
utvikling. Utvalget kan foresid endringer i navaerende regulering, herunder foresla
bransjespesifikt lgnnssystem.

Partene kan stille med inntil 3 representanter hver.

Utvalgsarbeidet starter innen utgangen av september 2022. Utvalgets arbeid skal
legges frem for partene senest mars 2023. Virke har ansvar for G kalle inn til mgte.



Partene er enige om at garantiordningen pa avtalen bidrar til sma lgnnsforskjeller
mellom ansatte med lang ansiennitet og nyansatte. Parat er villig til & gjennomga og
eventuelt endre garantiordningen pa avtalen, forutsatt at HK gjer det samme.

vV Til protokollen
Endringene i § 6.1 gjennomfgres sa snart som mulig og senest 1. juni 2022.

Lennssatsene i § 14.2 skal beregnes bade som manedsignn og timelgnn, og satsene
innarbeides i overenskomsten sa snart de er ferdig beregnet.

Overenskomsten redigeres for eventuelle feil ved tidligere revisjoner. Partene ma
vaere enige om redaksjonelle endringer.

Vi Gjennomfgring

Endringene gjgres gjeldende fra 1. april 2022. Lgnnsregulering foretas ikke for ansatte
som er fratradt pa vedtakelsesdagen eller tidligere.

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtids- og
skiftarbeid eller andre uregelmessige tillegg for arbeid som er utfgrt til og med

vedtakelsesdagen.

I redigeringsarbeid vil partene ha adgang til 3 rette opp tidligere feil som har oppstatt
ved inkurier.

Vil Svarfrist

Partenes gjensidige svarfrist er 23. mai 2022 kl. 12.00.

Oslo, 5. mai 2022

For Hovedorganisasjonen Virke

Guri Magneshaugen

Thomas Lilloe



