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Terje Samuelsen
Jan @rnvik
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A. GENERELT

Til protokollen:

Akkord

Partenes felles mal

Den 13. juni 2022 ble det gjennomfart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og fellesforbundet om
Fellesoverenskomst for Byggfag

Partene er enige om at akkord er et hensiktsmessig Ignnssystem, og vi har en felles
intensjon om & gke bruken av akkord i bedriftene. Akkord brukt pa riktig mate bidrar
til hgyere produktivitet og lgnnsomhet for arbeidsgiver og hgyere Ignn for
arbeidstaker, og oppleves dermed som vinn-vinn for begge parter.

Fellesforbundet holde virke orientert om etableringen av et servicekontor mellom

Fellesforbundet og NHO.

Fellesforbundet holder Virke orienter om partsammarbeidet mellom Fellesforbundet

og NHO knyttet til akkord.

Fellesforbundet holder Virke orientert om tilpasningene av landsomfattende
akkordtariff for tgmrerfaget mellom Fellesforbundet og NHO

Fellesforbundet holder Virke orientert om utvalgsarbeidet mellom Fellesforbundet og

NHO knyttet til digitale verktgy

Vedrgrende bilag 15 — Arbeidsplasser uten innkvarterte arbeidstakere - Skifterom

Partene er enige om at det er viktig at arbeidstakerne har tilgang til tilstrekkelige og

tilfredsstillende skiftebrakker pd byggeplassen.



Det er sentralt at skiftebrakker er dimensjonert slik at det tas hensyn til det stgrste
antall arbeidstakere som normalt skal bruke brakkene samtidig. Skiftebrakkene skal
ogs4 ha tilstrekkelig med utstyr (bord, stoler etc.) som er tilpasset det antall
arbeidstakere som skal benytte seg av brakkene. Partene viser til at kravene til
dimensjonering er regulert i arbeidsmiljgforskriftene, samt konkretisert i bilag 20 i
Overenskomst for byggfag. Partene fremhever viktigheten av god etterlevelse av disse
reguleringene og at eventuelle avvik tas opp i forbindelse med vernerunde. Partene vil
oppfordre Regionale verneombud til & ha fokus pa etterlevelsen av reglene om
dimensjonering av brakker i arbeidsmiljgforskriftene.

B. ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 1-1 Tariffavtalens omfang

Punkt 1 tredje avsnitt:

Anleggsgartnerfaget, betongfaget, temrerfaget, murerfaget, rgrleggerfaget,
ventilasjons- og blikkenslagerfaget, malerfaget, isolatgrfaget, taktekkerfaget,
stillasbyggerfaget, eg industrimalerfaget, glass og glassfasadearbeider, kulde- og
varmepumpeteknikkfaget og ventilasjonsteknikkfaget. | tillegg omfattes tgmrer- og
montasjearbeid i trehusindustrien, verkstedarbeidere, reparatgrer, sjaf@rer,
lagerarbeidere, anleggsmaskinfgrere samt andre grupper som ikke hgrer inn under
fagene nevnt i fgrste setning

Nytt fjerde avsnitt:

4. Fellesoverenskomsten for byggfag omfatter ogsd stillingsgrupper hvor det kreves
spesielle kvalifikasjoner og/eller kunnskaper utover fagarbeidernivé i nevnte fag. Der
nye produksjonsmdter medfgrer at arbeidsoperasjoner endres eller forutsetter ny
kompetanse, skal disse fortsatt omfattes av denne overenskomsten. De sentrale parter
vil anbefale at de lokale parter tilpasser sine bedriftsinterne avtaler til kompetansekrav

0g gnsvar.

Nummereringen endres pa de pafglgende avsnittene.

§ 1-3 Innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid

Vedrgrende vilkdrene for utsetting av arbeid og innleie, og lgnns- og arbeidsvilkarene
for utsetting av arbeid og innleie, oq I@nns- og arbeidsvilkdrene for innleide, se bilag
10.

§ 2-1.1 Lgnnssystem

Forskjellige typer Ignnssystem skal kunne avtales mellom bedrift og
bedriftstillitsvalgte.

Partene kan ved forhandlinger av lokal avtale etter § 2-7, hvert dr ta opp om

akkordarbeid skal benyttes som Ignnssystem.

Slik Avtalen fplger reglene om seeravtaler, HA Kap. IV

§ 2-9 Lgnnsansiennitet

Arbeidstaker som har permisjon i forbindelse med svangerskap/ fgdsel og adopsjon,
opparbeider Ignnsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeidstaker oppebzerer rett til
fadselspenger foreldrepenger ved fgdsel eller adopsjon eleradepsjonspenger etter
folketrygdloven.-5-4-4-eg-534-14




§ 2-11 Arbeidstgy

Bedriften holder ngdvendig, firmamerket arbeidstgy og vernefottgy tilpasset arstiden
og arbeidsplass. Med ngdvendig arbeidstgy menes tilpasset ordinzert arbeidstgy til
kvinner og menn der unisex-modell ikke er tilfredsstillende, varmetgy, regnigy og
hansker. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige HMS-krav, og
at dette er praktisk mulig og gkonomisk forsvarlig. Arbeidstgyet er bedriftens
eiendom. Utlevering skjer ved ansettelsen. Nytt arbeidstgy utleveres ved innbytte av
utslitt.

Ny § 2-12 Vernebriller med styrke

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid som krever vernebriller, skal bedriften tilby
vernebriller med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og
hvor vernebriller som benyttes utenpd ordinzere briller ikke gir hensiktsmessig vern.
Neermere retningslinjer for ordningens praktisering, f.eks. utgiftsdekning, arbeidets
varighet mv. utarbeides pd den enkelte bedrift.

Ngveerende § 2-12 og § 2-13 flyttes tilsvarende og blir § 2-13 og § 2-14.

§ 2-12 Permisjon med rett til Ignn
Korte velferdspermisjoner i henhold til bestemmelsene i bilag 8 7.

Ny § 2-15 Tjenestepensjoner

Virke og Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i
hver tariffperiode giennomqdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tilleqg
til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ufgrhet osv. for de
enkelte qrupper av arbeidstakere. PG bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet
for & gjare endringer i de ordninger bedriften har. Fra drgftingene skal det settes opp

protokoll.

Bilag 5 utgdr. Nummerering av gvrige bilag flyttes tilsvarende.

§ 3-2 Paslagsprosent og kronefaktor

Kronefaktoren for anleggsgartnerfaget oppgis i kroner og ikke i gre (eks 181 gre = kr
1,81)

§ 4-1 Generelt for kategorier alle kategorier lzerlinger og lzerekandidater:

Nytt avsnitt 7 og 8:

Avsnitt 7:

[ bedrifter med mer enn 10 ansatte som inntar lerlinger skal de ansatte oppnevne
representant/representanter som sammen med faglig leder skal pdse at




a. bedriftens opplaeringsmuligheter er tilfredsstillende

h. fagenes opplzeringsplaner fglges

c. l=erlinger fgr delta i den pliktige skoleundervisning

Avsnitt 8:

Laerlingen skal ved ansettelsen presenteres for arbeidstakernes
representant/representanter som er oppnevnt, oq informeres om
representantens/representantenes oppgaver.

Eksisterende § 4-8 erstattes med fglgende ny tekst:

§ 4.8 Kompetanseutvikling/opplaering

Byggfagenes framtidige konkurranseevne vil i stor grad vaere avhengig av tilpasning til
ny teknologi og arbeidstakernes kunnskaper og kompetanse. Partene i bedriften bgr
ievnliq diskutere behovet for etter- og videreutdanning, f. Hovedavtalen kap. XVII.

Med sikte pd at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver, og kunne
oppfylle bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

e & legge forholdene til rette slik at bedrifter som har forutsetning for det, i
stgrre utstrekning tar inn lerlinger. Bedriften og tillitsvalgte drgfter behov for
inntak av leerlinger.

e & arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprgve etter §3-5i
oppleeringsloven i arbeidslivet — «praksiskandidatordningen», opprettholdes
ogsd i fremtiden.

e at ved innfgring av ny teknologi skal bergrte arbeidstakere qgis ngdvendig
opplzering. Opplzeringens karakter og omfang skal draftes mellom partene i
det enkelte tilfellet. jf. Kap. Vi tilleggsavtalen IV til Hovedavtalen. Opplaeringen
innenfor den enkelte arbeidstakers ordinaere arbeidstid skal skje uten tap av

fortjeneste.

o at bedriften og de tillitsvalgte regelmessiq skal drgfte generelle
opplaeringsspgrsmdl med tanke pd & gke de ansattes kompetansenivd. Partene
skal drafte effektive oq fleksibel tilrettelegging for oppleering, herunder bruk av
digital opplaering, der dette er hensiktsmessig.

e at bedriften oq tillitsvalgte hvert ér drgfter om det er kompetansegap i
henhold til bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sd fall eventuelt
kan legges til rette for at arbeidstakere fér anledning til & ta fag-, etter- og
videreutdanning. Draftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens og den enkelte
arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr veere en
mdélsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som oppfyller kravene for

g vaere opplaeringsbedrift.

o at det legges til rette for kompetansehevende tiltak giennom «den digitale
fagarbeideren» eller andre relevante etter — ogq videreutdanningsigp, i den
qgrad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planfegging av drift-
og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen gker
produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker.
Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.




For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning,
kan det etter enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til &
gjiennomfgre kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7,5 timers
varighet pr. &r betalt med ordinzer Ignn. Innvilgelse av dette krever en
mdlsetting om fullf@ring og at arbeidstaker selv bidrar med ngdvendig
egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avtales lokalt.

e at partene sentralt og lokalt mé legge til rette for at arbeidsinnvandrere som
arbeider i landet og som sikter mot 4 bli en del av det norske arbeidsmarkedet,
mdé G styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og
arbeidskultur.

e bedriften og tillitsvalgte skal drgfte hvordan man pé best mulig mdte kan
benytte kompetansen til eldre arbeidstakere i forbindelse med opplaering.

§ 7-2 punkt 4.5 Szerskilt for rgrleggerfaget

Reisetid og reisepenger betales fra innlosjeringsstedet og frem til arbeidsplassen.
Reisetid betales etter §7-1 punkt 5 8.

§ 11-1 Innledning

Fellesforbundet og Virke er enige om at et mélrettet arbeid med mangfold og likeverd,
vil vaere viktig for & bedre rekrutteringen til bedriftene. Bedriftenes samfunnsansvar pa
dette omradet, kan bidra til stgrre motivasjon blant medarbeiderne. Dette vil
medvirke til & sikre bedriftenes konkurranseevne og markedstilpasning. For gvrig vises
til hovedavtalens tilleggsavtale Il rammeavtale om likestilling i arbeidslivet.

partene skal gjennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og
hindre diskriminering pé grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kignnsidentitet og kignnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal
videre spke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kignnsbasert vold. Partene
understreker viktigheten av at eldre arbeidstakere og arbeidere med nedsatt helse, kan
fortsette & arbeide frem til ordinzer pensjonsalder.

Arbeidsqiver har ansvar for bedriftens lovpélagte likestillingsarbeid, men begge parter
har ansvar for & ta initiativ i likestillingsspgrsmdl. Der det ikke inngds lokal avtale etter
Hovedavtalen, skal likestillingsarbeidet qd inn i det etablerte systemet for samarbeid,
informasjon oq drgftelser i bedriftene.

Det vises 0qsd til bestemmelsen § 11-2 om likelgnn, Fellesbilag 6 og Hovedavtalens
Tilleggsavtale Il — Rammeavtale om & fremme likestilling og hindre diskriminering i
arbeidslivet.

§ 11-2 Likeverd Likelgnn

Partene er enige om at kvinner og menn etter Fellesoverenskomsten for byqagfag under
ellers like forhold skal vurderes likt, sa vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale
Ignnsforhandlinger skal derfor partene gjennomqd bdde menns og kvinners
Isnnsforhold og vurdere drsakene til eventuelle Ignnsforskjeller, ref. likestillings- og
diskrimineringslovens bestemmelser.




| alle bedrifter som etter loven har plikt til & giennomfgre kignnsdelt Ignnskartlegging
annethvert dr, skal de tillitsvalgte delta i planlegging og evaluering av
Ignnskartleggingen. Bestemmelsen inntatt i § 11-2 Likeverd utgar.

Kapittel 13. Varighet

Denne overenskomst trer i kraft 1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre 1 —
ett — ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to
— maneders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear.

For utlgpet av fgrste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller
det organ LO bemyndiger, om eventuelle Ipnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pd
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtalear, samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og Hovedorganisasjonen Virke.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 —

fjorten dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 —
fjorten — dagers varsel (dog ikke til utigp fgr 1. april 2023).

Bilag 8 avsnitt 3

2. Forskjellige former for bonussystemer kan anvendes, men mdlekriterier som
skadefrekvens og sykefraveer skal unngds. Bonussystemet skal avtales skriftlig.

Bilag 11. Offshoreavtale for byggfagene

Bilag 11 endres i trdd med endringene inntatt i Riksmeklerens mgtebok i sak 2022-003
mellom Fellesforbundet og Norsk Industri vedrgrende Tariffrevisjonen 2022 -
Industrioverenskomsten punkt “Bilag 1 Tariffavtale for arbeid offshore”.

1. Definisjoner

2. Virkeomrade

2.5 Hvis enkelte oppdrag unntaksvis skulle kreve nattekvarter i land, henvises til 2.2.
farste setning. under hensyntagen til definisionen av avtalens virkeomrdde i 2.1




3. Arbeidstid, overtid mv.

3.2  Rotasjonsordninger

(..)

Ved arsavregningen skal fgrst timer utover fullt normalt &rsverk (basert pa
rotasjonsordning 14- 21-14-28) godtgjgres som.fm: overtid bestemt etter reglene i pkt.
3.9.10g3.9.2.

KommentarMerknad

Partene er videre enige om at ved eventuelle fremtidige arbeidstidsreduksjoner i
industrien/samfunnet som gjennomfgres uten reduksjon i lgnn, skal slike reduksjoner
kompenseres verdimessig gkonomisk.

Merknad:

Etter & ha fullfert planlagt oppholdsperiode offshore skal arbeidsgiver sikre
arbeidstaker sammenhengende arbeidsfri tilsvarende varigheten pé siste fullfgrte
oppholdsperiode far det kan foretas ny utreise offshore. Eventuelle avvik fra dette kan
avtales med arbeidstaker.

Fellesoverenskomsten for byggfag Bilag 11. Offshoreavtale for byggfagene

Partene er enige i at innfaring av 14-28 rotasjon i 2014 ikke innebzerer endring av
praksis og den forstdelse partene har knyttet til offshorebilaget, utover retten til &
arbeide redusert arstimetall.

Nytt punkt 3.3:

3.3 Rammer for lgpende pluss- og minustid ved oppstart av
arbeidsoppdrag

Arbeidstaker skal ha sitt arbeid fordelt sd jevnt som mulig
gjennom dret. Imidlertid anerkjenner partene at
uforutsigharhet i kundeoppdrag ogsd kan medfgre
uforutsigbarhet for arbeidsoppdrag offshore.

Partenes formél med denne presiseringen er gi mer
forutsigbarhet for arbeidstid og fritid for ansatte.

Ansatte kan i perioder bli satt pd rotasjonsordninger hvor
normal friperiode avkortes/ forlenges, eller hvor normal
oppholdsperiode ikke kan gjennomfares. Dersom lokale parter
ikke har avtalt noe annet, gjelder fglgende rammer for pdlagt




3.6

pluss- og minustid giennom avregningsperioden for arbeid
offshore iht. VO-bilag 1 pkt. 3 om arbeidstid m.m.:

® 150 timer plusstid (134,4 offshoretimer)

e 75 timer minustid (67,2 offshoretimer)

Grensetallet pd pluss- og minustid gjelder til enhver tid i Igpet
av drsavregningsperioden.

pélegq om arbeid utover overnevnte ramme for plusstid
godtajgres som for overtid bestemt. Overtidstillegget gdr til
fortlgpende ut- betaling iht. bedriftens rutiner for

lgnnsutbetaling. Ved den drlige avregningen skal arbeidede
timer som allerede er godtgjort som for overtid bestemt iht.
rammetallet (150) ikke godtgjgres med nytt overtidstilleqgq hvis
arbeidstaker har plusstid utover fullt drsverk (1582). Det vises til
dagens bestemmelse om Grsavregning i bilaget punkt 3.2 femte
ledd.

Minustid utover nevnte ramme godtgjgres med individuell
timefortjeneste og kan ikke kreves innarbeidet.

Awvik fra ovennevnte kan avtales mellom arbeidstaker og
arbeids- giver.

Arbeidstaker og arbeidsgiver kan avtale at inntil 37,5 timer
minustid pd Grsavregnings kan overfgres til neste
drsavregningsperiode.

Minustimer som ikke avtales overfgrt, skal strykes uten trekk i
lgnn.

Arbeid utover oppholdsperiode

Dersom uforutsette hendinger gjgr at mannskapsbytte ikke kan gjennomfgres
til avtalt tid, ma de ansatte vaere forberedt pa & fortsette arbeidet. Hvis

------ Aot anlralia oo o h oniaoa-oa-at arsels aden
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prirecrnAta

oppholdsperiodeskal-betalesmea-o dsgodtgigrelse300-767-516
avspaseringfinne-sted—Arbeid utover normal oppholdsperiode skal
kompenseres som for overtid bestemt. Overtidstillegget skal utbetales
fortlppende i henhold til bedriftens rutiner for Ignnsutbetaling. For ansatte som

ved utreise hadde minustid, jfr. pkt. 3.3, kan arbeidet tid utover normal
oppholdsperiode inngd i drsverket. Avvik kan avtales lokalt.

Arbeidede timer som allerede er godtgjort som for overtid bestemt skal ikke godtgjgres

med nytt overtidstillegq.
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3.9

3.10.1

3.10.2

3.10.3

beregningsgrunnlag, jf. VO-delens § 5.2, som gjelder pa det tidspunkt
etterbetaling skjer.)

Forskjevet arbeidstid

Forskjgvet arbeidstid utenfor den fastlagte arbeidstidsordning for den enkelte
arbeidstaker, betales med som for overtidsgedigigring bestemt (100 %).

Avregning av arbeidstiden for personell som arbeider offshore, og vekselvis
arbeider offshore, pé landanlegg og ved faste driftssteder der arbeidstiden er
gfennomsnittsberegnet

Den enkeltes totale arbeidstid skal avregnes der all arbeidet tid offshore, pa
landanlegg og ved faste driftssteder skal inngd i den totale arbeidstid og gjares
opp minimum en gang pr. 12 maneder. Arlig avregningstidspunkt avtales
lokalt.

| perioden for avregning legges til grunn at den enkelte har startet med en
oppholdsperiode offshore eller en arbeidsperiode pa land og avsluttet med en
fullfgrt avspaseringsperiode.

All arbeidet tid utover tariffestet tid skal avspaseres. Hvis disse timer ikke er
pabegynt avspasert ved avregningstidspunktet utbetales disse timer som for
overtid bestemt. Partene lokalt kan avtale at den enkelte etter eget @nske kan
overfgre inntil 200 timer for avspasering pa et senere tidspunkt.

Modell for avregning av arbeidstid

Alle arbeidede timer utenom overtid/ekstra tid som allerede er oppgjort og
betalt i henhold til overenskomsten omregnes til 37,5 timer pr. uke jf. VO-
delen 2.2.2.

Perioder med ferie og fravaer skal det tas hensyn til i avregningen. Ved
beregning av korrekt mertid skal det legges til grunn at fravaer ikke skal
innarbeides.

Behandling av sykefravaer og annet legitimt Ignnet fraveer i avregningen,

3.10.4

Sykefravaer og annet legitimt Ignnet fraveer i forbindelse med permisjoner fra
arbeidsperioder; registreres som arbeidet tid unntatt i de tilfeller hvor
sykefraveer oppstdr etter at drstimeverket er oppfylt.

Avregning

De lokale parter kan avtale praktiske Igsninger slik at bedriften kan benytte det
samme avregningstidspunktet for alle arbeidstakerne, herunder overfgring av
minus/plusstid for dette formalet.

Merknad:



4.1

Innieie fra bemanningsforetak

Fellesforbundet og Norsk Industri erkjenner at industrien kan ha behov for a
supplere egenbemanning med innleie fra bemanningsforetak.

Organisasjonene forutsetter at lokale parter finner ngdvendige Igsninger for d
kunne benytte innleie fra bemanningsforetak, herunder innqdr avtaler iht. aml
§14-12 (2) der dette er ngdvendiq. Det forutsettes videre at lokale parter tar
utgangspunkt i bedriftens produksjonsbehov og bemanningssituasjon.

Reisebetingelser - Mgnstring

Reise - ventetid - reiseutgifter

4.4

Avbrudd, kansellering av oppholdsperiode

Ved avbrudd i oppholdsperioden og kansellering av planlagt oppholdsperiode
gjelder fglgende:

a. Avbrudd i oppholdsperioden

Dersom arbeidsaiver avbryter oppholdsperioden etter ankomst
innretning, betales tapte arbeidstimer med timefortjeneste {maks 12
timer pr. d@gn) + 11,61 % + en kompensasjon pr. time tilsvarende
offshoretillegget. Arbeidstakeren kan i slike tilfeller anvises annet
arbeid for resterende del av oppholdsperioden.

b. Kansellering av planlagt oppholdsperiode

| de tilfeller arbeidsgiver kansellerer planiagt oppholdsperiode etter
avreise fra hjemsted, betales timefortjeneste (eksl. 11,612
kompensasjon for redusert arbeidstid og offshoretillegq) for 12 timer.
Samlet kompensasjon, inkl. eventuell ventetid iht. pkt. 4.3, skal ikke

overstige 12 timer per dggn.
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Eventuelle manglende timer grunnet forhold som oppstdr etter pkt. b)
héndteres etter pkt. 3.3 {rammer for pluss- og minustid) og pkt. 3.10
{avregningsbestemmelsen).

Bilag 13

Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5
timer med/ uten sgndagsarbeid viderefgres i tariffperioden 2022-2024

C PKONOMI

Generelt Ignnstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 4 per time til alle fra 1. april 2022.

§ 2.2 Garanterte minstefortjenester

Fagarbeidere
For fagarbeidere gjelder kr 230,00 per time

Arbeidstaker uten fag- eller svennebrev
For arbeidstaker uten bransjeerfaring gjelder kr 207,40. per time
For arbeidstakere med minst ett ars bransjeerfaring gjelder kr 216,00 per time

Unge arbeidstakere
For arbeidstakere under 18 ar, kr 139,00 per time.

§ 2-3 Overtidsgodtgjgrelse
Ny sats, kr 289,30

§ 2-5 Matpenger
Matpenger ved overtid kr 96

§ 3-2 Akkordtariffene

Nye satser FOB § 3-2

Paslagsprosenter pr. 01. august 2022 er:

- Blikkenslagerfaget 114,99 %

- Malerfaget 6,84 %
- Murerfaget 9,52 %
- Rerleggerfaget 23,18 %
- Taktekkerfaget 58,70 %
- Tgmrerfaget minst kr 220,07
- Isolatgrer kr 224,88
- Betongfagene minst kr 262,37
- Anleggsgartnerfaget minstkr 1,90
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Reguleringsbestemmelser for akkordarbeid

1. Akkorder som Igper fgr og etter 1. april 2022, men avsluttes f@r 1. august 2022,

benytter dagens akkordsats.

2. Alle timer arbeidet i akkord fra og med 1. august 2022 tillegges den nye
paslagsprosenten eller kronefaktoren.

3. Akkorder hvor det lokalt er avtalt en forhgyet paslagsprosent eller kronefaktor,

tilkommer bare differansen mellom den avtalte paslagsprosent eller kronefaktor
og den nye.

§ 6-3 Overtidsarbeid

§6-3.2 overtidsgrunnlag kr 289,30
§ 6-4 Skiftarbeid

§6-4.2 skifttillegg, 2. skift kr 29,90
§6-4.2 skifttillegg, 3. skift kr 47,80
§6-4.2 skifttillegg, lgrdag etter kl. 13.00 m.m. kr 117,95

§ 7-1 Hvor nattopphold ikke er ngdvendig

§ 7-1.1 Nye satser for reise- og gangtid.

1. Ndr arbeidstakeren selv sgrger for transport:

da.

b.

For avstand fra 7,5 til 15 km:
For avstand fra 15 til 30 km:
For avstand fra 30 til 45 km:
For avstand fra 45 til 60 km:

For avstand fra 60 til 75 km:

2. Ndér arbeidsgiver sgrger for transport:

a)

b)

e)

For avstand fra 7,5 til 15 km:
For avstand fra 15 til 30 km:
For avstand fra 30 til 45 km:
For avstand fra 45 til 60 km:

For avstand fra 60 til 75 km:

kr 108,20
kr 179,20
kr 210,50
kr 241,00

kr 273,50

kr. 65,00
kr. 108,90
kr. 130,10
kr. 151,80

kr. 174,40

§ 7-2.8.3 for rgrleggere, reise- og gangtid inntil 1 1/2 time daglig

Ny sats rgrlegger kr. 118,75
Ny sats ufagleert kr. 108,35
Ny sats laerling kr. 84,75
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Bilag 11

Offshoretillegg som er forhandlet frem i frontfag, inntas i byggfagsavtalen.
Nye satser

§11.2 Offshoretillegg  kr 86,73

§11.5 Nattillegg kr 47,52

§11.6 Tilkomstteknikk kr 52,57

Ikrafttredelse

Alle nye satser i overenskomsten gjelder fra 1.april 2022

Unntak:

-Satsene i § 6 og § 7 gjelder fra vedtakelsestidspunktet 13. mai 2022.

- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet fgr vedtakelsen 13. juni 2022.
Ingen reguleringer skal iverksettes fgr oppgjeret er vedtatt.

SVARFRIST

Virke og Fellesforbundet har godkjent resultatet ved signering.

Oslo, 13.06.2022

For Hovedorganisasjonen Virke For Fellesforbundet y ' / ﬁ
; W !/* ./ }k.. s / Z & A
QL 5’7//%
Ane Nore thusf Terjé Samuelsen
)
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