PROTOKOLL

Ar 2024, den 7. mai ble det gjennomfart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Norsk Neerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund om revisjon
av overenskomsten Baker- og konditorfagene

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Desiree Kdberg
Ane Nore Nyhus
Erlend Kjelsen

Fra Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:
Ingunn Vambeseth
Jarle Wilhelmsen
Tove Berit Berg

Knut Berg
Asle Erik Tobiassen
Kamilla Badsvik

--00000--

A. GKONOMI

1. Lennstillegg

Det gis et generelttillegg pa kr. 7,-tilalle medvirkning fra
01.05.2024. Detgenerelle tillegget er inkluderti ny
minstelennssats

2. Regulering av minstelgnnssatsen
§ 5: Minstelgnnssatsengkestilkr. 276,75 pr.time med virkning fra
01.05.2024



3. Bransjeansiennitet

Det innfgres en ansiennitetstrinn etter 1 &ri bransjen pa kr. 3,00 pr. time
med virkning fra 01.05.24 (med utgaende effekt).

Ansiennitetstrinn 3 og 6. gkes med kr 0,50 til 4,50 pr. time med virkning
fra 01.05.24 (med utgdende effekt).

Ny tekst:

§ 6 nr. 4: Arbeidstakere som har veert ansatti 7 ri bransjen skal, i tillegg
til ovennevnte, gis et ansiennitetstillegg pa kr. 172,50 pr. uke (kr 3,00, pr.
time.) til sin individuelle l@nn. Etter 3 &ri bransjen ytterligere kr. 168,75, -
pr. uke (kr. 4,50,- pr. time). Etter 6 ar i bransjen ytterligere kr. 768,75,- pr.
uke (kr. 4,50,- pr. time).

4. Matpenger

§ 11: Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 107,-

§ 23. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Fer utlep av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO,
eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2.
avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av
den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear, samt pris og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling tili LOs
Representantskap, eller det organ LO bemyndiger, og Virke.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav
innen 14 - fjorten — dager etter forhandlingens avslutning, si opp de enkelte
tariffavtalene med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp far den 1.
april 2025).

§ 24. Varighet
Denne overenskomsten gjelder fra den 1. mai 2024 til den 30. april 2026 og

videre 1 ar av gangen, med mindre den av partene skriftlig sies opp med 2 -
to maneders varsel.



B. UTVALG

Virke ber om at NNN orienterer om utvalgsarbeidet mellom NHO Mat og
Drikke og NNN néar det er fullfert knyttet til;

e Kompetanse

C. 9VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv
for arbeid utfert fgr vedtakelsen.

Det gis ikke generelt tillegg, lennsregulering og etterbetaling til
arbeidstakere som har sluttet far vedtakelsen.

Ingen reguleringer skal iverksettes far oppgjoret er vedtatt

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt tilden 31. mai
2024 kl. 12.00

Oslo, 07.05.2024

For Hovedorganisasjonen Virke For Norsk Neerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund
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